
Voorkeursstijl/competenties/waarneembaar gedrag 
 

Datum: 5 oktober 2018 

Leerdoelen:  

 Kennis van de eigen voorkeursstijl en die van de andere deelnemers 

 Kennis van de betekenis van de voorkeursstijl in relatie tot de visie en de kernwaarden van MMC 

 Koppelen van competenties aan de voorkeursstijl en deze vertalen in gewenste leiderschapsstijlen en concreet gedrag 

 Kennis van de eigen sterke en zwakke punten (die tevens input zijn voor de coachingsgesprekken 

 

Tijd Duur in 
minuten 

Wat / onderwerp Hoe Wie Functie 

9.00-9.15 15 Inleiding Kennismakingsoefening, bespreken leerdoelen en programma van de dag L. Lucas Afdelingshoofd 
mobiliteit en 
inzetbaarheid 
MMC/projectgroep 
Medisch Leiderschap 

9.15-
10.15 

60 Ken jezelf Verdieping op het Insights Discovery profiel, onderlinge validatie, zicht op 
de persoonlijke wortels en de ‘gebruiksaanwijzing’ 

Prof. Dr. 
F. Peeters 

Hoogleraar Tilburg 
School of 
Humanities/Contextual 
Leadership 

10.15-
10.30 

15 Inleiding op ‘leiderschap als 
professional’ 

De positionering als leidend professional in de samenwerking, frontlijn 
leiderschap en adaptive and enabling leaderschip styles. 

idem idem 

pauze      

10.45-
11.15 

30 Leiderschap als professional Theorie verschillende leiderschapsstijlen idem idem 

11.15-
12.15 

60 Leiderschap als professional Bespreken en oefenen met de leiderschapsstijlen aan de hand van het 
teamwiel 

idem idem 

12.15-
12.30 

15 Samenvatting Samenvatting ochtendprogramma en vooruitblik middagprogramma idem idem 

pauze      



13.30-
14.45 

75 Schakelen op de verbinding Zicht op de effecten van het eigen gedrag op andere personen en het 
adapteren en verbinden met verschillende typen mensen 

idem idem 

pauze      

15.00-
16.30 

90 Schakelen op de verbinding Zicht op de effecten van het eigen gedrag op andere personen en het 
adapteren en verbinden met verschillende typen mensen 

idem idem 

16.30-
16.45 

15 Samenvatting en evaluatie  idem idem 

16.45-
17.00 

15 Afsluiting en verbinding volgende 
module 

 L. Lucas Afdelingshoofd 
mobiliteit en 
inzetbaarheid 
MMC/projectgroep 
Medisch Leiderschap 

 


